
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ (ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กลยุทธ์ที ่(กลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การบริหารจัดการและประสิทธิผลการด าเนินงาน  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

  40 คน มีผลการ
ประเมิน ITA 
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

   
 

   

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาคุณภาพการบรหิาร
จัดการองค์กร และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มสีมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  36 คน       

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม สู่สังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

  35 คน       

กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และท านุบ ารุงศาสนสถาน   36 คน       
กิจกรรมBig Cleaning Day ศบส.9 ร่วมแรงร่วมใจ   40 คน       
กิจกรรมศบส.9 สร้างสุข ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   40 คน       
กิจกรรมตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พี่น้อง   40 คน       
กิจกรรมองค์กรสร้างสุขภาพ ออกก าลังกายทุกวันพุธ   40 คน       
กิจกรรมมาตรการประหยัดทรัพยากรส านักงาน   40 คน       
กิจกรรมสร้างสัมพันธ์สานมิตร ศบส.-อสม.   65 คน       
กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ให้เจ้าหน้าที ่

  40 คน       

กิจกรรมด าเนินการตามประเพณีไทย ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย   40 คน       
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม   40 คน       
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอื่น   40 คน       
กิจกรรมคัดเลือกคนดี ศรี ศบส.9   40 คน       

รวม          



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและประสิทธิผลการด าเนินงาน            
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร และพัฒนาศักยภาพบุคลากร                  
ให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดระหว่างวันที่ 21 ธันวาคม – 23 ธันวาคม 2565 ณ บลู โฮเทล นครพนม อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม ซึ่งด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพจิต ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ในวันที่ 22 ธันวาคม 
2566 ณ วัดพระธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 
 

   
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม สู่สังคมที่ไม่ทน                          
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ก าหนดจัดวันที่ 17 มีนาคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  

ด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมวิษณุ ชั้น 4 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 

วันที่ 17 มีนาคม 2566   
เวลา 08.00 - 08.30 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 - 09.00 น.  พิธีเปิด “ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้านคุณธรรมจริยธรรม                  

สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ”       
 โดย นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9  
เวลา 09.00 - 10.30 น. บรรยาย หัวข้อ “STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 โดย นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เวลา 10.30 – 12.00 น.  บรรยาย หัวข้อ “ป้องกันการทุจริต Conflict of Interest : COI” 
 โดย นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เวลา 12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 14.30 น. บรรยาย หัวข้อ “เส้นทางสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
 โดย นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เวลา 14.30 – 15.00 น.  ซักถาม / ตอบปัญหา 
เวลา 15.00 - 15.30 น.  บรรยาย หัวข้อ “ผลส าเร็จของการด าเนินกิจรรมส่งเสริมคุณธรรม รอบ 5 เดือน      

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9” 
 โดย นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
เวลา 15.30 – 16.00 น.  กิจกรรม กลุ่ม เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9     
 “ทบทวนและปรับแผนการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รอบ 11 เดือน                

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9” 
เวลา 16.00 -  16.15 น. สรุปผลและน าเสนอแผนการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รอบ 11 เดือน     
เวลา 16.15 – 16.30 น.  พิธีปิด “ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้านคุณธรรมจริยธรรม                 

สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ”       
 โดย นายชูชาติ ทองสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9  
 



 



3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และท านุบ ารุงศาสนสถาน 
ก าหนดจัดเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 
 

4. กิจกรรม Big Cleaning Day ศบส.9 ร่วมแรงร่วมใจ 

 

 

 

 
 
 



5. กิจกรรมศบส.9 สร้างสุข ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  

 
 
 
 
 



6. กิจกรรมตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พี่น้อง 

 
 

 
 

7. กิจกรรมองค์กรสร้างสุขภาพ ออกก าลังกายทุกวันพุธ 

 

 



8. กิจกรรมมาตรการประหยัดทรัพยากรส านักงาน 
- มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 เปิดเครื่องปรับอากาศ เวลา 09.00 น. – 
11.30 น. และเวลา 13.00 – 16.00 น. อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 

2. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ปิดคอมพิวเตอร์ หากไม่ได้ใช้งาน 
3. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ปิดสวิตซ์ไฟ และถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทุก

ชนิดเมื่อเลิกใช้งาน  
4. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ใช้ลิฟต์โดยสารได้ในวันคู่ และมิให้ใช้ในวันคี่, 

ปิดการใช้งานลิฟต์โดยสาร วันท าการ เวลา 16.30 – 08.00 น., ตลอดจนวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

 - มาตรการประหยัดทรัพยากรประเภทสิ้นเปลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การใช้ทรัพยากรกระดาษ 

- การน ากระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ า 
- การตรวจสอบความถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์งานทุกครั้ง 
- การใช้ช่องทางการเก็บข้อมูลโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ 

  2. การใช้ทรัพยากรกระดาษช าระ 
 - หยิบแต่พอดีกับความต้องการใช้ 
 - ติดป้ายรณรงค์การประหยัดกระดาษช าระ  
 - ลดจุดจ่ายให้เหลือเพียงแค่ 1 จุด บริเวณด้านหน้า 
3. การใช้ทรัพยากรกระดาษเช็ดมือ 
 - หยิบแต่พอดีกับความต้องการใช้  
    - ลดคุณภาพของกระดาษที่ใช้อยู่ โดยจัดหากระดาษรีไซเคิล (แผ่นสีน้ าตาล) มาแทนกระดาษเช็ดมือ 

สีขาว เป็นการลดค่าใช้จ่ายซึ่งมีราคาถูกกว่า 
          4. การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 

 - ลดการใช้หลอดน้ า 
 - ใช้กล่องข้าวที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ สามารถน ามารีไซเคิลได้ ยกเลิกการใช้โฟม 

 
 

9. กิจกรรมสร้างสัมพันธ์สานมิตร ศบส.-อสม. 
ก าหนดด าเนินการเดือนเมษายน 2566 

 



10. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร และพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 21 ธันวาคม – 23 
ธันวาคม 2565 ณ บลู โฮเทล นครพนม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 41 คน 
แบ่งเป็น วิทยากร จ านวน 6 คน และบุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 35 คน 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม สู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมวิษณุ 
ชั้น 4 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 35 
คน และวิทยากรภาครัฐสังกัด ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 1 คน และวิทยากรภาครัฐนอกสังกัดศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 1 คน รวมเป็น 36 คน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และท านุบ ารุงศาสนสถาน กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 36 คน 

 
11. กิจกรรมด าเนินการตามประเพณีไทย ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

ก าหนดด าเนินการเทศกาลสงกรานต์ เดือนเมษายน 2566 
 

12. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
ก าหนดกิจกรรมบริจาคโลหิต เดือนเมษายน 2566 

 
13. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม สู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมวิษณุ ชั้น 4 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 35 คน และ
วิทยากรภาครัฐสังกัด ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 1 คน และวิทยากรภาครัฐนอกสังกัดศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 9 จ านวน 1 คน รวมเป็น 36 คน ซึ่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุข    
มูลฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
 

14. กิจกรรมคัดเลือกคนดี ศรี ศบส.9 
อ้างถึงรายงานการประชุมกากับ ติดตามผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 3/2566 ประจาเดือน

ธันวาคม ในวันพุธที่ 28 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ณ ห้องสถาบันฝึกอบรมและพัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจาหมู่บ้านเขต 9 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 

 
 



และ นางสาวนาถลดา ศรีไกรเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดี ศรี สบส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 


